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� « Ensemble des cognitions portant sur les objets utiles 
et signifiants pour la pratique et les enjeux 
identitaires ».

� Les représentations professionnelles sont les 
représentations sociales et donc assurent les fonctions 
des représentations distinguées précédemment. 

(Blin, 1997) 



Permet de réaliser 3 fonctions essentielles 
dans le processus d’intégration – exclusion : 

� Une fonction identitaire : comment un groupe social 
donné se perçoit et perçoit les autres groupes avec 
lesquels il est en interaction

� Une fonction justificatrice : permet de justifier à 
priori et à posteriori certaines pratiques sociales

� Une fonction d’orientation des pratiques 

(Abric, 1996, p.17) 




