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La politique de la gestion des 
risques 

Une doctrine : développer la 
culture de la gestion des risques, 

la connaissance des risques 

Une stratégie : le projet 
d’établissement 

Des moyens : le CLIN, des 
équipes spécialisées dans cette 

gestion des risques  
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L’articulation de cette politique 

L’élaboration 
de la gestion 
des risques 

1. Le 
diagnostic 

3. La 
gestion du 

risque 

4. L’audit 

2. Le 
traitement 
du risque 
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Faut-il mettre en place une cellule de gestion des 
risques ? 

  Dans les établissements d’importance (plus de 400 ou 
500 lits), la mise en place d’une cellule de gestion des 
risques peut apparaître possible. 

  Dans nos établissements de petites ou moyennes 
tailles, la pratique des référents, et la 
responsabilisation des chefs de service apparaît 
suffisante. 
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S’imprégner des étapes d’un audit  

•  1.Le choix du thème  

•  2.La création d’un comité de pilotage  

•  3.L’élaboration d’une grille dévaluation  & des outils de mesures 

•  4.La constitution des groupes  

•  5.La planification des réunions. 

•  6.La réalisation de l’audit . 

•  7.La saisie des données 
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S’imprégner des étapes d’un 
audit 

•  8.L’analyse des données. 

•  9.La réalisation de la synthèse. 

•  10.La présentation des résultats. 

•  11.La définition des actions correctrices. 
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S’imprégner des étapes d’un audit 

•  12. La mise en place des actions correctrices par 
l’établissement d’un calendrier. 

•  13.Le suivi des actions. 

•  14.La vérification de la mise en œuvre. 

•  15.L’évaluation de l’efficacité. 
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Sources : Philippe GASPARD , Stéphane GAYET. Evaluation en hygiène hospitalière : méthodologie 
 pour la réalisation d’un audit clinique. Gestions hospitalières, janvier 2003, page 54 » 
 



La mise en place de référents en terme de 
secteurs de vigilance  

  Dans nos établissements de taille moyenne : 
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Un comité de  
pilotage… 

Ou un  
Référent  


